
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

This Month’s Problem Topics 
 

 FE CIVIL Exam & Topics ‐ Number of Questions 

 Types of Calculators / For FE and PE Exams 

 NSPE Code of Ethics / True and False Questions 

 Technology Usage / Angle Computations 

 Fluid Mechanics / Hydrostatic Pressure  

 Statics / Shear and Moment Diagrams 

 Dynamics / Rectilinear Motion 

 Strength of Material / Deflections 

 Strength of Material / Flexural Stresses 

 Centroids & Moments of Inertia 

 Structures / LRFD Factored Loads & Moments 

 Structures / Design of Steel Tension Members 

 Geotechnical / Wall Footings 
 Geotechnical / Retaining Walls 

APRIL 2016 
DR. Z’s CORNER 

 

Conquering the FE & PE exams 
Problems & Applications 



FUNDAMENTALS OF ENGINEERING 

CIVIL EXAM TOPICS 
Computer-Based Test (CBT) 

The  new  Civil  FE  Computer‐Based  Test  (CBT)  consists  of  110 
multiple‐choice  questions  (Each  problem  only  one  question) 
the examinee will have 6 hours to complete the test. 

 Mathematics (Approx. 9 questions*)
 Probability and Statistics (5  questions)
 Computational Tools (5  questions)
 Ethics and Professional Practice (5  questions)
 Engineering Economics (5  questions)
 Statics (9  questions)
 Dynamics (5  questions)
 Mechanics of Materials (9  questions)
 Civil Engineering Materials (5 questions)
 Fluid Mechanics (5 questions)
 Hydraulics and Hydrologic Systems (10 questions)
 Structural Analysis ( 8 questions)
 Structural Design ( 8 questions)
 Geotechnical Engineering ( 12 questions)
 Transportation Engineering ( 10 questions)
 Environmental Engineering ( 8 questions)

* Here the number of questions are the average values  taken from the 
NCEES  Reference  Handbook (Version 9.3 / Computer-Based Test)

Total Number of Questions: 110 
Time: 6 hours 

ASCE‐111 
ZEYTINCI 
FALL 2015



TYPES OF CALCULATORS 
 

 IN FE / PE EXAMSACCEPTABLE FOR USE  
 

 
To protect the integrity of FE/PE exams, NCEES limits the types of 
calculators you may bring to exam sites. The only calculator models 
acceptable for use during the 2016 exams are as follows: 

Casio: All fx‐115 models. Any Casio calculator must contain fx‐115 in its 
model name. Examples of acceptable Casio fx‐115 models include (but 
are not limited to): 

 fx‐115 MS 
 fx‐115 MS Plus 
 fx‐115 MS SR 
 fx‐115 ES 
 fx‐115 ES Plus 

Texas  Instruments:  All  TI‐30X  and  TI‐36X  models.  Any  Texas 
Instruments calculator must contain either TI‐30X or TI‐36X in its model 
name.  Examples  of  acceptable  TI‐30X  and  TI‐36X models  include  (but 
are not limited to): 

 TI‐30Xa 
 TI‐30Xa SOLAR 
 TI‐30Xa SE 
 TI‐30XS Multiview 
 TI‐30X IIB 
 TI‐30X IIS 
 TI‐36X II 
 TI‐36X SOLAR 
 TI‐36X Pro 

Hewlett Packard: The HP 33s and HP 35s models, but no others. 

 

CALC‐111 
ZEYTINCI 
SPRING 2016 
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KINEMATICS OF A PARTICLE 
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The van shown moves in a straight line such that for a short time its 

velocity is defined by v = (6t 2 + 4t) ft/s. Knowing that t is measured 

in seconds, answer the following: 

(1)   The van’s position (ft) in t = 4 seconds is most nearly  
 

  (A)      75 
  (B)      90 
  (C)    150 
  (D)    160 

(2)   The van’s acceleration (ft/s2) in t = 4 seconds is most nearly  
 

  (A)    35 
  (B)    42 
  (C)    52 
  (D)    68 

DYNM‐210 
ZEYTINCI 
SPRING 2016 

RECTILINEAR MOTION

v = (6t 2 + 4t) ft /s

  s = ?

 a = ?
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National Society of Professional Engineers 
Code of Ethics  

 

Fundamental Canons   

Engineers, in the fulfillment of their professional duties, shall:   

1. Hold paramount the safety, health and welfare of the public.   

2. Perform services only in areas of their competence.   

3. Issue public statements only in an objective and truthful manner.   

4. Act for each employer or client as faithful agents or trustees.  

5. Avoid deceptive acts.   

6. Conduct themselves honorably, responsibly, ethically, and lawfully so 

as to enhance the honor, reputation, and usefulness of the profession. 

Rules of Practice / Canon 1.  

Engineers shall hold paramount the safety, health, and welfare of the 

public.   

a. If engineers' judgment is overruled under circumstances that 

endanger life or property, they shall notify their employer or client and 

such other authority as may be appropriate.   

b. Engineers shall approve only those engineering documents that are 

in conformity with applicable standards.  

c. Engineers shall not reveal facts, data or information without the prior 

consent of the client or employer except as authorized or required by 

law or this Code. 



2. Perform services only in areas of their competence. (Three Rules of 

Practice)  

3. Issue public statements only in an objective and truthful manner. 

(Three Rules of Practice)  

4. Act for each employer or client as faithful agents or trustees. (Five 

Rules of Practice)   

5. Avoid deceptive acts. (Two Rules of Practice)  

III. Professional Obligations   

1. Engineers shall be guided in all their relations by the highest 

standards of honesty and integrity.   

a. Engineers shall acknowledge their errors and shall not distort or alter 

the facts.  

b. Engineers shall advise their clients or employers when they believe a 

project will not be successful.   

c. Engineers shall not accept outside employment to the detriment of 

their regular work or interest. Before accepting any outside engineering 

employment they will notify their employers. Engineers shall not 

attempt to attract an engineer from another employer by false or 

misleading pretenses.   

d. Engineers shall not promote their own interest at the expense of the 

dignity and integrity of the profession. Continued   

 

 

 



NSPE Code of Ethics / True or False questions 
 

1‐ Engineers, in the fulfillment of their professional duties, must carefully 
consider the safety, health, and welfare of the public.  

 
2‐ Engineers may perform services outside of their areas of competence as 

long as they inform their employers or clients. 
 

3‐ Engineers may issue subjective and partial statements if such statements 
are in writing and consistent with the best interests of their employers, 
clients, or the public. 

 
4‐ Engineers shall act for each employer or client as faithful agents or trustees. 

 
5‐ Engineers shall not be required to engage in truthful acts when required to 

protect the public health, safety, and welfare. 
 

6‐ Engineers may not be required to follow the provisions of state or federal 
law when such actions could endanger or compromise their employer or 
their clients' interests. 

 
7‐ If engineers' judgment is overruled under circumstances that endanger life 

or property, they shall notify their employers or clients and such other 
authority as may be appropriate. 

 
8‐  Engineers may review but shall not approve those engineering documents 

that are in conformity with applicable standards. 
 

9‐ Engineers shall not reveal facts, data...information without the prior 
consent of the client or employer except as authorized or required by law 
or this Code. 

 
10‐ Engineers shall not permit the use of their names or associates in business 

ventures with any person or firm that they believe is engaged in 
fraudulent or dishonest enterprise, unless such enterprise or activity is 
deemed consistent with applicable state or federal law. 

 
11‐ Engineers having knowledge of any alleged violation of this Code, 

following a period of 30 days during which the violation is not corrected, 



shall report thereon to appropriate professional bodies and, when 
relevant, also to public authorities, and cooperate with the proper 
authorities in furnishing such information or assistance as may be 
required. 

 
12‐ Engineers shall undertake assignments only when qualified by education 

or experience in the specific technical fields involved. 
 

13‐ Engineers shall not affix their signatures to plans or documents dealing 
with subject matter in which they lack competence, but may affix their 
signatures to plans or documents not prepared under their direction and 
control where they have a good faith belief that such plans or documents 
were competently prepared by another designated party. 

 
14‐ Engineers may accept assignments and assume responsibility for 

coordination of an entire project and shall sign and seal the engineering 
documents for the entire project, including each technical segment of the 
plans and documents. 

 
15‐ Engineers shall strive to be objective and truthful in professional reports, 

statements or testimony, with primary consideration for the best 
interests of the engineers' clients or employers. The engineers' reports 
shall include all relevant and pertinent information in such reports, 
statements, or testimony, which shall bear the date on which the 
engineers were retained by the clients to prepare the reports. 

 
16‐ Engineers may express publicly technical opinions that are founded upon 

knowledge of the facts and competence in the subject matter. 
 

17‐ Engineers shall not issue statements, criticisms, or arguments on technical 
matters that are inspired or paid for by interested parties, unless they 
have prefaced their comments by explicitly identifying the interested 
parties on whose behalf they are speaking and revealing the existence of 
any interest the engineers may have in the matters. 

 
18‐ Engineers may not participate in any matter involving a conflict of interest 

if it could influence or appear to influence their judgment or the quality of 
their services. 

 



19‐ Engineers shall not accept compensation, financial or otherwise, from 
more than one party for services on the same project, or for services 
pertaining to the same project, unless the circumstances are fully 
disclosed and agreed to by all interested parties. 

 
20‐ Engineers shall not solicit but may accept financial or other valuable 

consideration, directly or indirectly, from outside agents in connection 
with the work for which they are responsible, if such compensation is fully 
disclosed. 

 
21‐ Engineers in public service as members, advisors, or employees of a 

governmental or quasi‐governmental body or department may participate 
in decisions with respect to services solicited or provided by them or their 
organizations in private or public engineering practice as long as such 
decisions do not involve technical engineering matters for which they do 
not possess professional competence. 

 
22‐ Engineers shall not solicit nor accept a contract from a governmental body 

on which a principal or officer of their organization serves as a member. 
 

23‐ Engineers shall not intentionally falsify their qualifications nor actively 
permit written misrepresentation of their or their associate's 
qualifications. Engineers may accept credit for previous work performed 
where the work was performed during the period the engineers were 
employed by the previous employer. Brochures or other presentations 
incident to the solicitation of employment shall specifically indicate the 
work performed and the dates the engineers were employed by the firms. 

 
24‐ Engineers shall not offer, give, solicit, nor receive, either directly or 

indirectly, any contribution to influence the award of a contract by a 
public authority, or which may be reasonably construed by the public as 
having the effect or intent of influencing the award of a contract unless 
such contribution is made in accordance with applicable federal or state 
election campaign finance laws and regulations. 

 
25‐ Engineers shall acknowledge their errors after consulting with their 

employers or clients.  
 

   



 
     Answers: 
 

1‐ False ‐ see NSPE Code of Ethics I.1. 
2‐ False ‐ see NSPE Code of Ethics I.2. 
3‐ False ‐ see NSPE Code of Ethics I.3. 
4‐ True ‐ see NSPE Code of Ethics 1.4. 
5‐ False ‐ see NSPE Code of Ethics I.5. 
6‐ False ‐ see NSPE Code of Ethics I.6. 
7‐ True ‐ see NSPE Code of Ethics II.1.a. 
8‐ False ‐ see NSPE Code of Ethics II.1.b 
9‐ True ‐ see NSPE Code of Ethics II.1.c. 
10‐ False ‐ see NSPE Code of Ethics II.1.d. 
11‐ False ‐ see NSPE Code of Ethics II.1.e. 
12‐ True ‐ see NSPE Code of Ethics II.2.a. 
13‐ False ‐ see NSPE Code of Ethics II.2.b. 
14‐ False ‐ see NSPE Code of Ethics II.2.c. 
15‐ False ‐ see NSPE Code of Ethics II.3.a. 
16‐ True ‐ see NSPE Code of Ethics II.3.b. 
17‐ True ‐ see NSPE Code of Ethics II.3.c. 
18‐ False ‐ see NSPE Code of Ethics II.4.a. 
19‐ True ‐ see NSPE Code of Ethics II.4.b. 
20‐ False ‐ see NSPE Code of Ethics II.4.c. 
21‐ False ‐ see NSPE Code of Ethics II.4.d. 
22‐ True ‐ see NSPE Code of Ethics II.4.e. 
23‐ False ‐ see NSPE Code of Ethics II.5.a. 
24‐ False ‐ see NSPE Code of Ethics II.5.b. 
25‐  False ‐see NSPE Code of Ethics III.1.a 

 
Read more at:  
 
http://www.nspe.org/resources/ethics/ethics‐resources/code‐ethics‐
examination#sthash.7OWKvprb.dpuf  



DR. Z’s PRO-BONO SATURDAY CLASSES 
FOR STUDENTS & ENGINEERS IN THE METRO AREA 

Saturday, March 5, 2016 
 

11:00 AM ‐ 2:25 PM 
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Dr. Z’s PRO-BONO SATURDAY CLASSES 

For Students & Practicing Engineers  
Washington, D.C. Metro Area  

 

    University of the District of Columbia 

    George Mason University 

    Howard University 
   University of Maryland, College Park 

   Catholic University of America 

   Virginia Tech 
   Villanova University 
   North Carolina A & T State University 
   Morgan State University

Participating Schools: 

Ahmet Zeytinci, Ph.D., P.E., F‐NSPE
Dr. M. H. Parker, Distinguished Educator's Award‐2016 
NSPE‐Excellence in Engineering Education, National Award‐2015 
ASEE‐MA Outstanding Campus Representative Award‐2015 
MATHCOUNTS, D.C. 
Tel: 240‐535‐6060 (cell) 
email:   drz@4drz.com 

Instructor: 
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